ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE PELOTAS

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

SETOR DE ADMISSAO DE PESSOAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE ABERTURA N.” 408/2026

FUNCOES - AGENTE DE EDUCACAO FiSICA - GINASTI(;A ARTISTICA, AGENTE DE
EDUCACAO FiSICA - PILATES, AGENTE DE EDUCACAO FiSICA - RITMOS E AGENTE DE
TAEKWONDO - PROGRAMA VIDA ATIVA+

LEI MUNICIPAL AUTORIZATIVA N.° 7.550, DE 12 DE JUNHO DE 2026

O MUNICIPIO DE PELOTAS, por meio da Secretaria de Recursos Humanos - SERH, torna piiblico o
presente Edital de Abertura do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para admissdo em contrato
administrativo temporario nas fun¢des d¢ AGENTE DE EDUCACAO FiSICA - GINASTICA ARTISTICA,
AGENTE DE EDUCACAO FiSICA - PILATES, AGENTE DE EDUCACAO FiSICA - RITMOS E
AGENTE DE TAEKWONDQO, para atuacdo nas unidades vinculadas a Secretaria Municipal de Esporte,

Lazer e Juventude. A contratagdo dar-se-a nos termos da Lei Municipal n.° 5.011, de 23 de dezembro de 2003,

nos termos da Lei Municipal Autorizativa n.° 7.550 de 12 junho de 2026 e do Decreto 6.996 de 20 de fevereiro

de 2025, sendo disciplinada pelas instrugdes contidas neste edital.

1. DA FUNCAO
CARGA
FUNCAO VAGAS RE?)E{{S;‘TSS[?? égIODOS HORARIA | REMUNERACAO
SEMANAL
Ensino Superior Completo em
Educac@o Fisica pleno (ingresso
até 15 de outubro de 2005) ou
AGENTE DE curso de Bacharelado em
EDUCACAO FISICA Educagao Fisica com registro no .
- GINASTICA 02+CR Conselho Regional de Educagdo 30h semanais R$2.799,95
ARTISTICA Fisica - CREF e experiéncia
comprovada de, no minimo 06
(seis) meses como professor(a) de
gindstica artistica
Ensino Superior Completo em
Educac@o Fisica pleno (ingresso
até 15 de outubro de 2005) ou
AGENTE DE ~
EDUCACAO FISICA | 06+ CR | curso de bacharelado em Educﬁfao 30h semanais R$2.799,95
_PILATES Flslcg com registro no Conge 0
Regional de Educag@o Fisica -
CREF e curso de pilates de, no
minimo, 40 (quarenta) horas
AGENTE DE 08 +CR Ensino Superior Completo em 30h semanais R$2.799,95
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EDUCACAO FiSICA Educagio Fisica pleno (ingresso

- RITMOS até 15 de outubro de 2005) ou
curso de bacharelado em Educagao

Fisica com registro no Conselho
Regional de Educagao Fisica -

CREF e experiéncia comprovada
de, no minimo 03 (trés) meses

como professor(a) de ritmos

Ensino Médio Completo, Faixa
Preta em Taekwondo, filiado a
Federac¢do Gatcha de Tackwondo -
AGENTE DE 02 + CR FGT e Confederagio Brasileira de

TAEKWONDO Taekwondo - CBTKD e
experiéncia comprovada de, no
minimo 06 (seis) meses como

professor(a) de Tackwondo

40h semanais R$1.789,04

1.1 O contratado fara jus ao auxilio-alimentagao de até R$531,00 por més, conforme efetividade, nos termos da
Lei Municipal n° 7.441, de 11 de julho de 2025.

1.2 O contratado podera fazer jus ao vale-transporte para fins de locomogéo, nos termos da legislagdo vigente.
1.3 A publicagdo oficial deste Edital e das demais etapas e¢/ou informagdes desse Processo dar-se-a pelo Diario
Oficial dos Municipios, no site www.diariomunicipal.com.br. O Edital também encontra-se disponivel, em

carater meramente informativo no site https://www.pelotas.com.br/oportunidades/concursos-estagios.

2. DAS VAGAS

2.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

2.1.1 As vagas ofertadas neste processo seletivo simplificado serdo distribuidas de acordo com a necessidade da
Administragdo Publica, observada a ampla concorréncia e a reserva de vagas para candidatos afrodescendentes,
conforme disposto na legislagdo municipal vigente.

2.1.2 De acordo com as disposigdes da Lei Municipal n° 4.989, de 21 de novembro de 2003, alterada pela Lei
Municipal n°® 5.858, de 13 de dezembro de 2011, ficam reservados aos afrodescendentes 20% (vinte por cento)
das vagas prevista neste Edital. E de acordo com a Lei Municipal n° 6.518, de 17 de novembro de 2017 e com o
Decreto n°® 6.211, de 27 de setembro de 2019, que Regulamenta os Procedimentos de Heteroidentificagdo e cria
a Comissio de Controle na Identificagdo do Componente Etnico Racial.

2.1.3 A Comissdo Institucional de Heteroidentificagdo do Componente Etnico Racial tem por finalidade realizar
a Heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados pretos e pardos nos processos de admissdo no ambito da

Administragdo direta e indireta do Municipio de Pelotas.


http://www.diariomunicipal.com.br
https://www.pelotas.com.br/oportunidades/concursos-estagios
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2.1.4 O Processo de Heteroidentificagdo dos candidatos inscritos para concorrer as vagas reservadas aos

afrodescendentes e classificados na seleg@o publica simplificada serd promovido sob a forma presencial e devera
atentar exclusivamente para o Fendtipo do individuo em analise.

2.1.5 Os candidatos inscritos para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes e classificados na selecao,
serdo convocados através de Edital para o Processo de Heteroidentificagdo. E de inteira responsabilidade do
candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo do procedimento de Heteroidentificagdo ¢ o
comparecimento na data e horario determinados, conforme estabelecido no Edital de Convocagao.

2.1.6 O Processo de Heteroidentificagdo devera ser filmado para fins de registro ¢ possiveis recursos.

2.1.7 Desde que ndo configurada ma-fé, o candidato que ndo tiver sua autodeclaragdo confirmada pela Comissdo
de Heteroidentificagdo passara a concorrer com os demais candidatos, na ampla concorréncia.

2.1.8 O candidato que, devidamente convocado pelo Edital, ndo comparecer a Heteroidentificagdo estara
concorrendo automaticamente junto aos demais candidatos.

2.1.9 O candidato podera interpor recurso contra o Resultado do Processo de Heteroidentificagdo no prazo e de
acordo com os procedimentos estabelecidos no Edital de Convocagao.

2.1.10 A Comissdo Recursal tera decisdo soberana e definitiva.

2.1.11 O resultado do Processo de Heteroidentificagdo tera validade apenas para esta selegcdo publica, ndo
servindo para outras finalidades.

2.1.12 Quando o numero de cargos reservados aos afrodescendentes resultar em fragdo, arredondar-se-a para o
numero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para o
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor do que 0,5 (zero virgula cinco).

2.1.13 Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato(a) devera assinalar esta opg¢ao junto
ao campo especifico na solicitagdo de inscrigdo online, bem como encaminhar e anexar, os seguintes
documentos, no ato da inscri¢do:

2.1.13.1 A autodeclarardo feita pelo candidato(a);

2.1.13.2 A permissao de uso da imagem constante no Anexo I deste Edital, devidamente preenchida e assinada
pelo candidato.

2.1.14 O candidato que ndo encaminhar e anexar os documentos necessarios para comprovagdo da
afrodescendéncia, concorrera na lista de ampla concorréncia.

2.1.15 Na hipotese de ndo preenchimento da cota prevista, as vagas remanescentes serdo revertidas para os
demais candidatos classificados na sele¢do, observada a respectiva ordem de classificag@o.

2.1.16 Apos o resultado do Processo de Heteroidentificagdo, sera publicado edital com resultado definitivo das
listas de classificagdes, cuja convocag@o obedecera, rigorosamente, & ordem classificatoria.

2.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
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2.2.1 Em obediéncia ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constitui¢do Federal, ¢ Lei Municipal n° 3.880, de 21

de setembro de 1994, sera destinado, as Pessoas com Deficiéncia (PcD), até 10% (dez por cento) do total das
vagas dos cargos oferecidas para a presente selegdo publica simplificada, cujas atribui¢des, recomendagdes e
aptiddes especificas sejam compativeis com as deficiéncias especiais das quais sejam portadores.
2.2.2 Para efeito desta selegdo publica simplificada, consideram-se Pessoas com Deficiéncia somente as assim
conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente reconhecidos e que se
enquadra nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3298/99 e suas alteragdes, assim
definidas:

2.2.2.1 Deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

2.2.2.2 Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta ¢ um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz ¢ 3.000Hz;

2.2.2.3 Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregéo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcio Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores. Sera considerado
como deficiente visual, para fins de Concurso Publico, o portador de visdo monocular, na forma da Stimula n°
377 do Superior Tribunal de Justiga;

2.2.2.4 Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestag@o antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como: comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; satide e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

2.2.2.5 Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.
2.2.3 Para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, o candidato devera assinalar o campo
delimitado para tal no ato da inscri¢do e enviar em campo especifico no momento da inscri¢do, o laudo médico.
2.2.4 A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do por ocasido da inscri¢do ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.
2.2.5 O laudo médico que comprove a deficiéncia do candidato devera:
2.2.5.1 Ter sido expedido no prazo de 90 (noventa) dias anteriores a data de publicagdo deste Edital;
2.2.5.2 Conter a assinatura do médico, carimbo e seu numero de registro no Conselho Regional de Medicina;

2.2.5.3 Especificar o grau ou o nivel da deficiéncia;
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2.2.6 Os candidatos classificados, no momento da convocagdo, em agenda a ser disponibilizada, serdo

submetidos a avaliagdo por junta médica, nomeada pelo municipio, para a comprovacdo da deficiéncia, bem

como sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes;

2.2.7 Nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, devera constar claramente a descri¢ao dos grupos de

frequéncia auditiva comprometidos;

2.2.8 Nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, deverd constar claramente a acuidade visual com a

melhor corregdo, bem como a apresentagdo de campimetria visual;

2.2.9 Nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado laudo de escanometria.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO (SUJEITO A ALTERACOES)

PROCEDIMENTO / EVENTO

DATA / PERIODO

Publica¢ao do Edital de Abertura

08/07/2026

Periodo de Inscrigdes pela internet, através do endereco
https://www.pelotas.com.br/oportunidades/selecao-publica-simplificada

09/07/2026 a 15/07/2026

Publicacdo do Resultado Preliminar da avaliagdo documental A definir

Abertura do Periodo de Recursos quanto ao resultado da avaliagdo .
A definir

documental

Publica¢ao do Resultado dos Recursos da avaliagdo documental A definir

Convocacdo dos candidatos para avaliacbes da Comissio de A definir

Heteroidentificacao (cota racial) ¢ das Pericias Médicas (cota PCD)

Publicacdo do Resultado Preliminar das avaliacdes da Comissdo de A definir

Heteroidentificacio (cota racial) e das Pericias Médicas (cota PCD)

Abertura do Periodo de Recursos quanto ao resultado das avaliagdes da

Comissao de Heteroidentificacio (cota racial) e Pericias Médicas (cota A definir

PCD)

Publicac¢do do Resultado dos Recursos das cotas racial e PCD A definir

Publica¢do do Resultado Final e Convocac¢ao dos candidatos A definir

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente via internet,

no endereco eletronico

http://www.pelotas.com.br/oportunidades/selecao-publica-simplificada, de 09 de julho até as 23h59 de 15 de

julho de 2026.


https://www.pelotas.com.br/oportunidades/selecao-publica-simplificada
http://www.pelotas.com.br/oportunidades/selecao-publica-simplificada
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4.2 Para inscrever-se, o candidato devera preencher corretamente os dados solicitados e requerer a inscrigdo

on-line, anexando, por meio de arquivos em formato pdf, seu curriculo e todas suas comprovagdes (fiente e
verso).

4.2.1 O preenchimento de todos os dados é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.3 Devera ser anexado apenas um arquivo para cada item descrito no ato da inscri¢do, a fim de comprovar o
que esta sendo solicitado, sendo que o arquivo podera ter mais de uma pagina.

4.4 Ao final da inscrigdo, sera gerado um comprovante no sistema, indicando a conclusdo do processo.

4.5 A inscri¢do nio podera ser alterada e nenhum outro documento podera ser anexado posteriormente.
4.6 Em caso de duas ou mais inscri¢des para o mesmo cargo, sera avaliada a primeira.

4.7 A SERH niao se responsabiliza por eventuais inscri¢cdes que nio cheguem por possiveis faltas de
energia elétrica, falhas na internet, com o provedor, com a transmissdo dos dados, nas linhas telefénicas
ou em provedores de acesso dos requerentes, dentre outras situacdes similares.

4.8 Nao havendo comprovaciao dos requisitos exigidos para a funcio (item 1), os demais documentos
apresentados para anadlise de curriculos ndo serdo examinados, ficando o candidato desclassificado da

selecio.

5. DAS ATRIBUICOES

5.1 AGENTE DE EDUCACAO FIiSICA - GINASTICA ARTIiSTICA: Atuar orientado e/ou supervisionado
pelo coordenador do Vida Ativa+ nas atividades de ginastica artistica e demais atividades fisicas, esportivas e de
lazer oferecidas pela SELJ; cumprir a carga horaria do contrato e atendendo escalas de trabalho, feitas pela
coordenagdo, para aulas e/ou atividades de acordo com as necessidades do Programa e participando de atividade
coordenadas e/ou apoiadas pela Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude; planejar as atividades sistematicas e
assistematicas nas comunidades, operacionalizar e auxiliar nos procedimentos organizativos, didaticos e
pedagodgicos; mobilizar a comunidade para a participagdo das atividades; manter aulas, presenciais e/ou on-line,
criativas e adequadas a idade dos participantes; planejar e desenvolver as atividades de acordo com a proposta
coletiva do Vida Ativa+; realizar as inscrigdes dos participantes com a obrigacdo de preenchimento das fichas de
inscri¢des; participar do processo de construcdo dos relatorios, principalmente fornecendo informacdes;
executar atividades praticas e administrativas; ter no¢des de informatica e redes sociais; executar outras tarefas
correlatas;

5.2 AGENTE DE EDUCACAO FIiSICA - PILATES: Atuar orientado e/ou supervisionado pelo coordenador
do Vida Ativa+ nas atividades de pilates e demais atividades fisicas, esportivas e de lazer oferecidas pela SELJ;
cumprir a carga horaria do contrato e atendendo escalas de trabalho, feitas pela coordenagdo, para aulas e/ou
atividades de acordo com as necessidades do Programa e participando de atividade coordenadas e/ou apoiadas

pela Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude; planejar as atividades sistematicas e assistematicas nas
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comunidades, operacionalizar e auxiliar nos procedimentos organizativos, didaticos e pedagogicos; mobilizar a

comunidade para a participagdo das atividades; manter aulas, presenciais e/ou on-line, criativas e adequadas a
idade dos participantes; planejar e desenvolver as atividades de acordo com a proposta coletiva do Vida Ativa+;
realizar as inscrigdes dos participantes com a obrigagdo de preenchimento das fichas de inscrigdes; participar do
processo de construgdo dos relatdrios, principalmente fornecendo informagdes; executar atividades praticas e
administrativas; ter no¢des de informatica e redes sociais; executar outras tarefas correlatas;

5.3 AGENTE DE EDUCACAO FiSICA - RITMOS: Atuar orientado e/ou supervisionado pelo coordenador
do Vida Ativa+ nas atividades de ritmos e demais atividades fisicas, esportivas e de lazer oferecidas pela SELJ;
cumprir a carga horaria do contrato e atendendo escalas de trabalho, feitas pela coordenagdo, para aulas e/ou
atividades de acordo com as necessidades do Programa e participando de atividade coordenadas e/ou apoiadas
pela Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude; planejar as atividades sistematicas e assistemdticas nas
comunidades, operacionalizar e auxiliar nos procedimentos organizativos, didaticos e pedagodgicos; mobilizar a
comunidade para a participacdo das atividades; manter aulas, presenciais e/ou on-line, criativas e adequadas a
idade dos participantes; planejar e desenvolver as atividades de acordo com a proposta coletiva do Vida Ativa+;
realizar as inscrigdes dos participantes com a obrigacdo de preenchimento das fichas de inscri¢des; participar do
processo de construgdo dos relatdrios, principalmente fornecendo informagdes; executar atividades praticas e
administrativas; ter no¢des de informatica e redes sociais; executar outras tarefas correlatas;

5.4 AGENTE DE TAEKWONDO: Atuar orientado e/ou supervisionado pelo coordenador do Vida Ativa+ e/ou
do coordenador responsavel pelas atividades de Tackwondo da SELJ; cumprir a carga horaria do contrato
atendendo escalas de trabalho, feitas pela coordenagdo, para aulas e/ou atividades de acordo com as
necessidades do programa e participando de atividade coordenadas e/ou apoiadas pela secretaria de esporte,
lazer e juventude; planejar as atividades sistematicas e assistematicas nas comunidades, operacionalizar e
auxiliar nos procedimentos organizativos, didaticos e pedagdgicos; mobilizar a comunidade para a participagdo
das atividades; manter aulas, presenciais e/ou on-line, criativas e adequadas a idade dos participantes; planejar e
desenvolver as atividades de acordo com a proposta coletiva do Vida Ativa+ e/ou do projeto de Tackwondo da
SELIJ; realizar as inscri¢gdes dos participantes com a obriga¢do de preenchimento das fichas de inscri¢des;
participar do processo de construcao dos relatdrios, principalmente fornecendo informagdes; executar atividades

praticas e administrativas; ter no¢des basicas de informatica e redes sociais; executar outras tarefas correlatas.

6. DA SELECAO
A selecdo dar-se-a mediante comprovagdo do requisito de escolaridade e pontuagio curricular. Os curriculos que
nao atenderem a exigéncia prevista neste edital ndo serdo analisados, estando eliminados do processo de selegdo.

6.1 ANALISE DO CURRICULO
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Os candidatos serdo avaliados em seus curriculos no que se refere a experiéncia comprovada nas atribuicoes

pertinentes a funcio ¢ cursos na area de atua¢io conforme segue:

6.1.1 AGENTE DE EDUCACAO FiSICA - GINASTICA ARTISTICA

6.1.1.1 Curso de pés-graduacio completo na area de Educacfo Fisica — 15 pontos por curso — maximo 30
pontos;

6.1.1.2 Experiéncia comprovada em atividades de esporte e lazer, nos ultimos 05 anos - 05 pontos por
semestre de trabalho comprovado — maximo 50 pontos;

a) Se no setor privado, comprovada através de carteira profissional ou documento, onde constem: CNPJ da
empresa, nome da fungo, dados do 6rgdo e do funcionario e periodo com inicio e fim da atividade (quando se
tratar de vinculo encerrado), ou informagao clara que o vinculo esta ativo, devidamente assinado;

b) Se no servigo publico, através de atestado ou ficha funcional com assinatura valida (nome, cargo e autoridade
da area de RH), constando obrigatoriamente nome da fun¢do, dados do 6rgdo e do funcionario e periodo com
inicio e fim da atividade (quando se tratar de vinculo encerrado), ou informagao clara que o vinculo esta ativo
(preferencialmente que conste atribui¢des desempenhadas);

6.1.1.3 Cursos de aperfeicoamento na area de Ginastica Artistica, realizados nos ltimos 05 anos, com carga
horaria minima de 20 horas e concluidos até a data de publicag@o deste Edital — 10 pontos por curso — maximo
20 pontos;

a) Se da modalidade presencial, através de certificados com data, assinaturas e nome da institui¢do de ensino;

b) Se da modalidade EAD, através de certificado com codigo de validagdo de autenticidade, com data e nome da
instituicdo de ensino;

6.1.2 AGENTE DE EDUCACAO FIiSICA - PILATES

6.1.2.1 Curso de pés-graduacao completo na area de Educacgao Fisica — 15 pontos por curso — maximo 30
pontos;

6.1.2.2 Experiéncia comprovada em atividades de esporte e lazer, nos ultimos 05 anos - 05 pontos por
semestre de trabalho comprovado — maximo 50 pontos;

a) Se no setor privado, comprovada através de carteira profissional ou documento, onde constem: CNPJ da
empresa, nome da fun¢do, dados do 6rgdo e do funcionario e periodo com inicio e fim da atividade (quando se
tratar de vinculo encerrado), ou informacgao clara que o vinculo esté ativo, devidamente assinado;

b) Se no servigo publico, através de atestado ou ficha funcional com assinatura valida (nome, cargo e autoridade
da area de RH), constando obrigatoriamente nome da fungdo, dados do 6rgdo e do funcionario e periodo com
inicio e fim da atividade (quando se tratar de vinculo encerrado), ou informagdo clara que o vinculo esta ativo

(preferencialmente que conste atribuicdes desempenhadas);
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6.1.2.3 Cursos de aperfeicoamento na area de Pilates, realizados nos ultimos 05 anos, com carga horaria

minima de 20 (vinte) horas e concluidos até a data de publicacdo deste Edital — 10 pontos a cada curso —
maximo 20 pontos;

a) Se da modalidade presencial, através de certificados com data, assinaturas e nome da instituicao de ensino;

b) Se da modalidade EAD, através de certificado com codigo de validagdo de autenticidade, com data e nome da
institui¢ao de ensino;

6.1.3 AGENTE DE EDUCACAO FiSICA - RITMOS

6.1.3.1 Curso de pés-graduacio completo na area de Educacio Fisica — 15 pontos por curso — maximo 30
pontos;

6.1.3.2 Experiéncia comprovada em atividades de esporte e lazer, nos ultimos 05 anos - 05 pontos por
semestre de trabalho comprovado — maximo 50 pontos;

a) Se no setor privado, comprovada através de carteira profissional ou documento, onde constem: CNPJ da
empresa, nome da fun¢do, dados do 6rgdo e do funciondrio e periodo com inicio e fim da atividade (quando se
tratar de vinculo encerrado), ou informagéo clara que o vinculo esta ativo, devidamente assinado;

b) Se no servigo publico, através de atestado ou ficha funcional com assinatura valida (nome, cargo e autoridade
da area de RH), constando obrigatoriamente nome da fungdo, dados do 6rgdo ¢ do funcionario e periodo com
inicio e fim da atividade (quando se tratar de vinculo encerrado), ou informagdo clara que o vinculo esta ativo
(preferencialmente que conste atribuigdes desempenhadas);

6.1.3.3 Cursos de aperfeicoamento na area de Ritmos, realizados nos ultimos 05 anos, com carga horaria
minima de 20 (vinte) horas e concluidos até a data de publicacdo deste Edital — 10 pontos a cada curso —
maximo 20 pontos;

a) Se da modalidade presencial, através de certificados com data, assinaturas e nome da instituigdo de ensino;

b) Se da modalidade EAD, através de certificado com codigo de validagdo de autenticidade, com data e nome da
institui¢do de ensino;

6.1.4.1 AGENTE DE TAEKWONDO

6.1.4.2 Graduacdo em Educacio Fisica (Licenciatura Plena (ingresso até 15 de outubro de 2005) ou
Bacharelado), considerando as situagdes abaixo descritas para pontuar o maximo de 30 pontos:

a) Graduacdo completa — 30 pontos;

b) Graduagdo em andamento, a partir do quinto semestre — 15 pontos;

6.1.4.3 Experiéncia comprovada como professor de Taekwondo, nos ultimos 05 anos - 05 pontos por
semestre de trabalho comprovado — maximo 50 pontos;

a) Se no setor privado, comprovada através de carteira profissional ou documento, onde constem: CNPJ da
empresa, nome da fun¢do, dados do 6rgdo e do funcionario e periodo com inicio e fim da atividade (quando se

tratar de vinculo encerrado), ou informagao clara que o vinculo esta ativo, devidamente assinado;
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b) Se no servigo publico, através de atestado ou ficha funcional com assinatura valida (nome, cargo e autoridade

da area de RH), constando obrigatoriamente nome da fung¢do, dados do 6rgéo e do funcionario e periodo com
inicio e fim da atividade (quando se tratar de vinculo encerrado), ou informagao clara que o vinculo esta ativo
(preferencialmente que conste atribuicdes desempenhadas);

6.1.4.4 Habilitacido de Treinadores de Taekwondo da Federacio Gaticha de Taekwondo ou da
Confederacio Brasileira de Taekwondo, realizados nos ultimos 05 anos, concluidos até a data de publicagdo
deste Edital — 05 pontos por certificado — maximo 10 pontos;

6.1.4.5 Cursos de aperfeicoamento na area de Taekwondo, realizados nos tltimos 05 anos, com carga horaria
minima de 20 horas e concluidos até a data de publicagdo deste Edital — 05 pontos por curso — maximo 10
pontos;

a) Se da modalidade presencial, através de certificados com data, assinaturas e nome da instituicao de ensino;

b) Se da modalidade EAD, através de certificado com codigo de validagdo de autenticidade, com data e nome da

instituicdo de ensino;

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de igualdade na pontuacdo final da Selegdo, o desempate dar-se-4 adotando-se os critérios abaixo,
pela ordem e na sequéncia apresentada, obtendo melhor classificagdo o candidato que tiver maior pontuacdo em:
7.1.1 AGENTE DE EDUCACAO FiSICA - GINASTICA ARTISTICA

a) Experiéncia comprovada como professor/instrutor(a) de ginastica artistica, nos ultimos 5 anos;

b) Curso de pds-graduacgao;

¢) Cursos de aperfeicoamento na area de Ginastica Artistica, realizados nos tltimos 05 anos;

7.1.2 AGENTE DE EDUCACAO FISICA - PILATES

a) Experiéncia comprovada como professor/instrutor(a) de pilates, nos ultimos 5 anos;

b) Curso de pos-graduagao;

¢) Cursos de aperfeicoamento na area de Pilates, realizados nos ltimos 05 anos;

7.1.3 AGENTE DE EDUCACAO FiSICA - RITMOS

a) Experiéncia comprovada como professor/instrutor(a) de ritmos e/ou danga

b) Curso de pds-graduacdo

¢) Cursos de aperfeigoamento na area de Ritmos, realizados nos ultimos 05 anos;

7.1.4 AGENTE DE TAEKWONDO

a) Experiéncia comprovada como professor/instrutor(a) de Tackwondo, nos ultimos 05 anos;

b) Graduagdo completa em Educacdo Fisica;

¢) Cursos de aperfeicoamento na area de Tackwondo, realizados nos ultimos 05 anos;
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7.2 Na hipotese de ocorrer a aplicagdo de todos os critérios de desempate previstos acima e permanecer o

empate, serd observado o critério de maior idade e, ainda assim, se persistir o empate, sera aplicado o seguinte e
ultimo critério: os candidatos empatados serdo colocados em ordem alfabética, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal ocorrido na data de
publicagdo deste Edital, considerando:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
alfabética sera crescente (A a Z);

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem alfabética sera decrescente (Z a A).

8. DOS RECURSOS
8.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 03 (trés) dias, a contar do primeiro dia subsequente a
publicagdo do resultado preliminar;

8.2 Fica o candidato ciente de que ndo pode ser anexada nova documentacio no requerimento do recurso.

9. DA DIVULGACAO
9.1 A divulgagdo oficial referente ao Processo Seletivo Simplificado dar-se-a através de Editais, Extratos e/ou

Avisos publicados no Diario Oficial dos Municipios www.diariomunicipal.com.br e, em carater meramente

informativo no site www.pelotas.com.br/concursos-publicos.

10. DA CONTRATACAO

10.1 Fica o candidato que vier a ser contratado ciente e de acordo de que podera ter seu contrato rescindido a
qualquer tempo, a critério do Municipio de Pelotas;

10.2 O candidato devera apresentar, no ato da admissdo, os documentos, certificados e/ou comprovantes
originais ou passiveis de verificagdo de autenticidade considerados na avaliagdo e pontuagdo curricular, ficando
a contrata¢do condicionada ao atendimento deste item;

10.3 Detectadas divergéncias na autenticidade dos documentos enviados no ato de inscri¢do ou admissdo, o
candidato serd automaticamente desclassificado e fica sujeito as medidas administrativas, civeis e criminais
cabiveis;

10.4 O candidato classificado e convocado s podera ser admitido se atender as seguintes exigéncias:

a) Comprovar a escolaridade ¢ os requisitos para a fungdo conforme item 1 e cumprir o disposto no item 2 deste
Edital,

b) Ser de nacionalidade brasileira ou ser naturalizado brasileiro ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigagdes civis e o gozo dos direitos politicos, conforme preceitua a Constituigao

Federal e o Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;
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¢) Ter idade igual ou superior a 18 anos e ndo ter completado 75 anos, conforme disposto na Emenda

Constitucional n.° 88, de 7 de margo de 2015;

d) Estar em gozo dos direitos politicos;

e) Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

f) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo
publica que caracterizem acumulagao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10 do Art. 37 da
Constituigdo Federal,

g) Apresentar Certiddo de Antecedentes Policiais ¢ declarar pleno gozo de direitos civis e politicos, sem
condenagdes nos ultimos 5 (cinco) anos por crimes contra a vida, honra ou patrimoénio. Candidatos nascidos fora
do Rio Grande do Sul devem entregar as certidoes de antecedentes tanto do RS quanto do seu estado de origem.

h) Nao ter sido demitido pelo Municipio de Pelotas ou outro 6rgdo publico, por justa causa ou em decorréncia
de processo administrativo disciplinar e ndo estar incompatibilizado com investidura na funcéo, inclusive em
razdo de demissdo por atos de improbidade, comprovados por meio de Sindicdncia e ou Inquérito
Administrativo, na forma da lei;

i) Ndo cumprir san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal;

j) Ser considerado apto no exame de saude pré-admissional, conforme rotina estabelecida pela Secretaria de
Recursos Humanos, devendo o candidato se submeter a avaliagdo psicologica e aos exames clinicos e
laboratoriais julgados necessarios;

k) Em caso de o candidato ser estatutdrio no Municipio de Pelotas e necessitar de exoneracdo para assumir a
vaga, devera apresentar a Certiddo Negativa de Débitos (CENED), emitida pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Pelotas (PREVPPEL);

1) Em caso de o candidato ser servidor de instituigdes ou empresas publicas, devera apresentar a Certiddo
Negativa de Processo Administrativo Disciplinar (PAD), ou documento equivalente, emitida pela entidade de
origem, devidamente assinada pela autoridade competente;

m) Apresentar a documentacdo exigida neste edital ¢ no edital de convocacio, bem como documentos

complementares que sejam necessarios para a contratacao.
Pelotas/RS, 08 de julho de 2026.

RENATA DE VARGAS RIBEIRO

Diretora de Recursos Humanos

CARLA DA SILVA CASSAIS
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ANEXO I

AUTODECLARACAO E PERMISSAO DO USO DE IMAGEM

Nome do candidato:
E-mail (obrigatério):
Registro Geral (RG):
Data da expedig@o:
Orgio expedidor:
CPF:

Data de Nascimento:
Telefone:

Cargo pretendido:

Eu, conforme dados preenchidos acima, me autodeclaro afrodescendente e formalizo a autorizagdo para que

filmagens e fotos que me incluam sejam feitas pela Comissao de Heteroidentificagao.

Assinatura do Candidato



